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Coronavirus

Ohne Zertifikat wird das
Arbeitsleben kompliziert

Google prescht vor und will fiir all seine Biiros die Impfpflicht einfiihren - weltweit. Doch in der Schweiz geht
das nicht: Kein Unternehmen darf einen generellen Impfzwang erlassen. Der Arbeitgeberverband erhoht aber
den Druck, dass Firmen - wie Bars oder Kinos - das Covid-Zertifikat einsetzen konnen, wenn sie es mochten.

Florence Vuichard, Christian Berzins

Google und Facebook machen ernst:
Thre Mitarbeitenden miissen sich vor
der Riickkehr ins Biiro impfen lassen.
Das neue Konzernregime gilt vorerst
flr die USA, soll dann aber im Fall von
Google auch auf andere Regionen aus-
geweitet werden, wie Konzernchef
Sundar Pichai festhilt. «Obund wie die
Regelung auch in der Schweiz gelten
wird, steht aktuell noch nicht fest»,
heisst es beim hiesigen Ableger des
Techkonzerns.

Doch eines steht schon heute fest:
Eine generelle Impfpflicht fiir die gan-
ze Belegschaft eines Betriebes ist hier-
zulande nicht zuléssig, wie es Staatsse-
kretariat fiir Wirtschaft (Seco) heisst.
Arbeitgeber konnen eine Impfung nur
im Einzelfall diktieren, und das auch
nur wenn trotz allen ergriffenen Schutz-
massnahmen eine «konkrete verhalt-
nismissig hohe Gefihrdung vorliegt»
- fiir den nicht geimpften Mitarbeiter
selbst aber auch fir Dritte, etwa fiir
Arbeitskolleginnen, Kunden oder Pa-
tientinnen. Das trifft fiir die luftige Bii-
ro-Arbeitsplatzwelt von Google defini-
tiv nicht zu.

Fragen nach Zertifikat: Fiir
Schweizer Arbeitgeber verboten

Abstandsregime, Trennwéndchen, Des-
infektionsmittel, Maskenpflicht: Das
Arsenal an Schutzmassnahmen, welche
die Arbeitgeber im Biiro zur Einhaltung
ihrer Fiirsorgepflicht gegentiber Arbeit-
nehmenden ergreifen konnen, ist breit.
Die Moglichkeit die Mitarbeitende nach
einem Covid-Zertifikat zu fragen, ge-

schweige denn, dieses als obligatorisch
zu erklaren, ist in der Schweiz nicht er-
laubt. Der Bundesrat hat den Arbeits-
platz explizit in den «griinen Bereich»
eingeteilt, alsoinjenen «Bereich des all-
tiglichen Lebens», wo der Einsatz des
Zertifikats nicht vorgesehen ist.

Ganz zum Arger der Wirtschaft: «In
den USA diirfen wir die Mitarbeiter fra-
gen, ob sie geimpft sind, in der Schweiz
nicht», beklagte sich jiingst Roche-Chef
Severin Schwan. «Ich wiirde es begriis-
sen, wenn wir wiissten, wer geimpft ist.»
Damit spricht er nicht wenigen, auch
kleineren Unternehmen aus dem Her-
zen. Sie mochten mehr Freiheiten fiir
ihre Angestellten, weniger Auflagen und
mehr Planungssicherheit. Der Arbeitge-
berverband macht Druck - und fordert,
dass «die Diskussion um die Hochstu-
fung des Arbeitsplatzes in den <orangen

8 27 neue Coronafalle

verzeichnete das Bundesamt fir
Gesundheit am Mittwoch.

24 Menschen mussten sich

in Spitalpflege begeben, zwei
Menschen starben.

4,4 Prozent der Kapazitaten

auf Schweizer Intensivstationen
nehmen derzeit Covid-19-Pa-
tienten in Anspruch.

Bereichy jetzt gefiithrt wird». Damit wiir-
de der Arbeitsplatz in dieselbe Katego-
rie kommen wie etwa Bars, Restaurants
oder Kinos. Denn hier kann das Zertifi-
kat eingesetzt werden, etwa um von Auf-
lagen wie der Maskenpflicht beftreit zu
werden. Dazu miisste aber der Artikel
25 der Covid-Verordnung, der die Pra-
ventionsmassnahmen am Arbeitsplatz
regelt, entsprechend ergianzt werden.
Arbeitgeber diirfen hingegen heute
schon Mitarbeitende von bestimmten
Auflagen befreien, wenn diese sich
freiwillig als geimpft, genesen oder ge-
testet ausweisen. «Die betriebliche
Praxis zeigt, dass dies Arbeitnehmer
zunehmend von sich aus tun, um zum
Beispiel auf das Maskentragen ver-
zichten zu konnen», sagt Arbeitgeber-
Président Valentin Vogt. Auch der Bio-
ethiker Christoph Rehmann-Sutter
empfiehlt den Firmen, die Angestell-
ten zu motivieren, ihren Impfstatus
freiwillig offen zu legen (vgl. Interview
unten).

Fussballspieler miissen neu
ein Covid-Zertifikat vorlegen

Die arbeitsweltliche Realitat ist kom-
plexer und vielschichtiger als die juris-
tischen Paragrafen. In vielen Firmen
wissen Teams voneinander, wer ge-
impftist und wer nicht, waren doch die
Impfterminsuche und die Nebenwir-
kungen Dauerthema in den Kaffeepau-
sen. Mobbingvorfille gegen Ungeimpf-
te werden rapportiert, Gewerbebetrie-
be berichten von Kunden, die nur noch
geimpfte Handwerker im Haus wollen.
Und wiederum andere, wissen gar
nicht mehr, wie es weitergehen soll

ohne Zertifikatspflicht. Etwa im Fuss-
ball: So schreibt die Swiss Football
League (SFL) neu vor, dass ab dem 4.
August die Spieler, Trainer sowie der
Staff der Super- und Challenge-
League-Clubs iiber ein giiltiges Covid-
Zertifikat verfiigen miissen. Und zwar
durchgehend. Das heisst: «Die nicht
geimpften oder genesenen Spieler und
Trainer miissen sich alle zwei Tage neu
testen lassen», sagt SFL-Sprecher Da-
vid Barras.

Ein Riesenaufwand fiir Clubs mit
tiefen Impfquoten. Ein Problem, das
der BSC Young Boys nicht hat: «Wir
sind meines Wissens bisher der einzige
Club der Super und Challenge League
bei dem alle Spieler und der gesamte
Staff geimpft sind», sagt YB-Sprecher
Albert Staudenmann. «Wir sind sehr
froh dariiber und auch stolz.» YB habe
keinen Druck ausgetibt, aber eine Imp-
fung empfohlen und an die Solidaritit
aller appelliert. Auch mit dem Club.

Auch in der Kultur mehren sich die
Stimmen, die mit dem heutigen arbeits-
rechtlichen Covid-Regime nicht zuftie-
den sind. «Ohne Impfpflicht fiir Orches-
ter und Chor wird es sehr problematisch
bis unmoglich, grosse Oper aufzufiih-
ren», sagt Aviel Cahn, Operndirektor
beim Grand Théatre in Genf. Halb ists
Drohung, noch mehr aber ist es ein Bit-
ten und Ermahnen.

Ob beim Grosskonzern, dem Fami-
lienbetrieb, im Sport, der Kultur oder im
Spital: Das Arbeitsleben aller wird in na-
her Zukunft ohne Zertifikat komplizier-
ter werden. «Die Realitdt wird die Theo-
rie liberholen», sagt deshalb auch
Arbeitgeber-Prasident Vogt.

«Ungeimpfte sollten freiwillig auf einen Restaurantbesuch verzichten»

Der Bioethiker Christoph Rehmann-Sutter fordert eine Zertifikatspflicht fiir Restaurantbesuche. Grundsatzlich sollten alle Angestellten offenlegen,

Darf man Unwillige zur Impfung
zwingen?

Christoph Rehmann-Sutter: Impfen ist
verniinftig und solidarisch. Es gibt aus
meiner Sicht heute keinen verniinftigen
Grund, sich nicht impfen zu lassen, aus-
ser man hat eine Allergie oder Unver-
traglichkeit. Das betrifft nur sehr weni-
ge Menschen. Es gibt aber einen wich-
tigen Unterschied zwischen staatlich
verordnetem Zwang und selbst einge-
sehener Verantwortung. Sich impfen zu
lassen, ist aus der freien Verantwortung
fiir andere und fiir sich selbst heraus
gedacht eine solidarische Pflicht. Gera-
de deshalb wiirde ich von Zwangsmass-
nahmen abraten.

Warum?

Ein Impfzwang wire kontraproduktiv.
Durch Drohung mit Strafen kann man
kein Vertrauen herstellen. Das Miss-
trauen in Behorden und in die Wissen-
schaften ist aber heute einer der wich-
tigsten Griinde, weshalb viele zogern,
sich impfen zu lassen. Besser sind des-
halb positive Anreize, damit man sich
impfen lasst.

Ein Anreiz konnte sein, dass man
nur noch mit einem Zertifikat in ein
Restaurant kommt. Eine gute Idee?
Ja, das finde ich absolut verniinftig. Aus
medizinischer Sicht, weil die Wahr-
scheinlichkeit fiir eine Ansteckung in
einem Restaurant massiv sinkt, wenn
sich da nur geimpfte, getestete oder ge-
nesene Personen aufhalten. Moralisch
gesehen ist es unsere Pflicht, uns so zu
verhalten, dass wir niemandem bewusst
Schaden zufiigen oder in Kauf nehmen,
dass wir jemandem schaden. Wer aber
ungeimpft in ein Restaurant geht, tut
dies nicht. Ungeimpfte miissten deshalb
freiwillig auf einen Restaurant- oder
Clubbesuch verzichten - oder sich zu-
mindest zeitnah vorher testen lassen.

Dennoch driickt sich die Politik
davor, eine Zertifikatspflicht zu
verhidngen.

Es ist sicher legitim, die Freiheit der
Menschen ein wenig einzuschrinken,
von ihnen eben eine Impfung oder
einen Test zu verlangen, um einen
Lockdown und damit eine viel grossere
Freiheitseinschrankung zu vermeiden.

Ausserdem schaftt ein Zertifikat einen
Anreiz, sich impfen zu lassen.

Sollte man die Tests fiir Ungeimpf-
te kostenpflichtig machen, um
einen weiteren Anreiz zu schaffen?
Das ist gar keine gute Idee. Denn dann
wiirden die Tests eher umgangen, was
wir alle nicht wollen konnen.

In Frankreich gibt es eine Impf-
pflicht fiir das Gesundheitsperso-
nal. Ist das aus ethischer Sicht
vertretbar?

Ein Spital soll ja fiir Kranke ein mog-
lichst sicherer Ort sein. Wenn das Per-
sonal dort aber nicht geimpft ist, wer-
den Patientinnen und Patienten einem
Risiko ausgesetzt. Und die Impfpflicht

Der Bioethiker

Christoph Rehmann-Sutter ist Profes-
sor flir Theorie und Ethik der Biowissen-
schaften an der Universitat zu Libeck.
Der 61-Jahrige hatte Gastprofessuren
am King's College London und an der
London School of Economics. Ausser-
dem lehrt er an der Universitat Basel.
Der Schweizer Molekularbiologe und
Philosoph war von 2001 bis 2008 Pra-
sident der Nationalen Ethikkommission
im Bereich Humanmedizin. (ras)

schiitzt das Gesundheitspersonal
selbst. Es gibt sicher gute Griinde, mit
den Berufsverbinden iiber eine Impf-
pflicht fiir Arzte und Pflegende zu ver-
handeln.

Sollen Arbeitgeber wissen, welche
ihrer Mitarbeiter nicht geimpft
sind, um andere Angestellte besser
schiitzen zu konnen?

Das ist eine komplexe Frage. Es hitte
den Vorteil, dass man dann durch eine
Umorganisation in den Arbeitsablaufen
die Risikogruppe und auch Menschen,
die sich nicht impfen lassen wollen oder
dies wegen Allergien nicht konnen, bes-
ser schiitzen kann. Gesundheitsdaten
sind aber-und das ist wichtig - person-
lich und unterliegen dem Patientenge-
heimnis. Man konnte aber Angestellte
einladen, freiwillig offenzulegen, dass
sie geimpft sind. Zum Beispiel mit
einem Sticker. Wer es nicht mochte,
wiirde so behandelt, wie wenn er oder
sie nicht geimpft ware.

So entsteht ein starker indirekter
Druck.
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Google fiihrt
eine Impfpflicht ein.

Umstrittene Testpflicht
in den Spitalern.

ob sie geimpft sind oder nicht.

Ich glaube, das wire eher gesunder
Pragmatismus und ein Fiireinander-
Sorge-Tragen.

Ein Vorschlag aus der Politik lautet:
Erkranktjemand an Corona, der
eine Impfung abgelehnt hat, soll die
Krankenkasse nicht fiir die Be-
handlung aufkommen miissen.
Was sagt der Ethiker dazu?

Ein klares Nein. Mit demselben Argu-
ment wollte man auch schon Raucher
oder Kletterlustige dazu bringen, mehr
fiir die Krankenkasse zu zahlen. Die
Grundversicherung basiert aber auf
dem Solidaritétsprinzip. Alle zahlen
gleich viel, allen wird in der Grundver-
sorgung geholfen, egal, ob sie einen An-
teil eigener Schuld fiir ihre Krankheiten
tragen. Weicht man von diesem Grund-
satz ab, kommt man in Teufels Kiiche.

Darfman die Pramien erhohen,
wenn sich jemand nichtimpfen
lasst?

Nein, auch damit wiirde man vom Soli-
darititsgedanken abweichen. Das wire
folgenschwer. Mit demselben Argument

Impfen und Testen sind liberall
ein Thema: In den Bliros von
Google, auf dem Rasen bei YB,

in den Spitélern und im Orches-

tergraben im Grand Théatre

in Genf.

Bilder: AP, Keystone,
Grand Théatre de Genéve

Bei YB sind
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missten auch Menschen, die einen
stressigen Job haben, dann mehr bezah-
len, da sie ein hoheres Risiko fiir ein
Burn-out haben.

In England sollen die Menschen
bereits im Herbst eine dritte Boos-
ter-Impfung erhalten. Ist das mora-
lisch gerechtfertigt, wenn andere
Lander noch kaum mit der ersten
Impfung begonnen haben?

Esist eine moralische Pflicht der reiche-
ren Linder, die eklatante globale Un-
gerechtigkeit in der Versorgung mit
Impfungen zu beseitigen. Es gibt aber
nicht einen einzigen Topf mit einer fi-
xen Menge an Impfstoff, den man glo-
bal verteilen muss. Man kann die Pro-
duktion weiter erhohen, in den Landern
neue Kapazititen schaffen. Dass in
vielen Landern noch kaum mit Impfen
begonnen wurde, hat mit strukturellen
Problemen zu tun. Deswegen auf eine
dritte Impfdosis zu verzichten und da-
mit den Impfschutz hier zu gefihrden,
hilft niemandem.

Interview: Raffael Schuppisser

Der Bund hat neue Empfehlungen an
die Kantone gemacht. Fiir ungeimpftes
Gesundheitsfachpersonal soll es kiinftig
eine Testpflicht geben, um zu verhin-
dern, dass das Virus in die Einrichtun-
gen gelangt. Ungeimpftes Pflegeperso-
nalist Gegenstand kontroverser Diskus-
sionen. So fordert Mitte-Stdnderitin
Andrea Gmiir fiir diese Berufsgruppe ein
Impfobligatorium. GLP-Prasident Jiirg
Grossen will die Ungeimpften mit einem
Impf-Sticker erkennbar machen. Der
Bund wihlt mit der Testpflicht fiir un-
geimpftes Pflegepersonal ein sanfteres
Mittel zum Schutz von vulnerablen Per-
sonen. Fiir Roswitha Koch, vom Schwei-
zerischen Berufsverband der Pflege-
fachfrauen und Pflegefachminner,
macht eine Testpflicht Sinn, um die Pa-
tienten maximal zu schiitzen. Es diirfe
aber nicht sein, dass damit der Impf-
druck auf das Pflegepersonal erhoht
werde.

Eine Testpflicht in Heimen und Spi-
tédler ist nicht neu. Obligatorisch testen
lassen muss sich das Personal in Ziir-
cher Heimen und Spitilern. In vielen
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Genf wiird

gerne durchimpfen.

Kantone wollen lieber impfen als testen

Der Bund will fiir das ungeimpfte Pflegepersonal eine Testpflicht - wie in Ziirich.

anderen Kantonen wird das Gesund-
heitspersonal ebenfalls getestet, aller-
dings ohne Anweisung der Behorden.
Im Kanton Thurgau etwa engagieren
sich 63 Prozent der Pflegeheime mit 79
Prozent der Pflegeheimplitze beim
freiwilligen Testen fiir Mitarbeiter.

Empfehlung oder Zwang?
Dasistdie Frage

Offenistalso die Frage, ob es iberhaupt
ein Obligatorium braucht. Uri und So-
lothurn etwa haben eine Testempfeh-
lung an die Gesundheitsinstitutionen
erlassen. Die Kantone kldren derzeit ab,
wie sie auf die Empfehlung des Bundes
reagieren wollen. Sie kam offenbar
iiberraschend.

«Das Testen ist zwar nur eine Uber-
gangslosung aber wir fordern diese
dringlich, um moglichst Covid-freie
Zonen zu schaffen», sagt Gundekar
Giebel, Sprecher der Berner Gesund-
heitsdirektion. Der Schliissel sei aber
das Impfen: «Wir fordern die Heime re-
gelmissig auf, ihr Personal fiir das Imp-
fen zu sensibilisieren». Auch Basel-

Stadt arbeitet darauthin, Ungeimpfte
fiir die Impfung zu Gewinnen. Denn die
Nutzen-Risiko-Analyse spreche ganz
Klar fiir die Impfung. Ungeimpftes Per-
sonal solle sich regelmaéssig testen las-
sen konnen. Der Kanton sieht dabei
aber die Arbeitgeber in der Pflicht. Die
Behorden in Obwalden schliesslich hal-
ten mehr davon, auf das Impfangebot
fiir noch nicht geimpfte Personen im
Gesundheitswesen aufmerksam zu ma-
chen als den Druck auf einzelne Mit-
arbeiter zu erhShen.

Darauf setzt das jurassische Kan-
tonsspital. Ungeimpfte Angestellte be-
kommen nur noch 80 Prozent des Loh-
nes, wenn ssie in die Quarantine miissen.
Das Spital begriindet die Massnahme
damit, dass nur 50 Prozent des Perso-
nals geimpft seien. Roswitha Koch halt
davon nichts. Entscheidend sei eine
gute Kommunikation, dass man die
Angste der Pflegenden ernst nehme
und gut informiere. Dass dies funktio-
niere, zeigten die Solothurner Spitiler.
Dort haben sich iiber 80 Prozent des
Pflegepersonals impfen lassen. (dk)




